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INFORME DE AUDITORIA   
 
Seguimiento y auditoria a la información reportada al sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público –SIGEP-. 
 
AUDITORES:  
Vanessa Barreneche Samur – Contratista asignada a la Oficina Control Interno 
Angela Padilla Di Doménico – Jefe (e) Oficina Control interno  
 
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA 
 

� Objetivo: Verificar el cumplimiento de los parámetros establecidos en los Decretos 
1145 de 2004, 3246 de 2007 y 2842 de 2010, mediante el seguimiento a la 
publicación de la información referente a las historias laborales y a las hojas de 
vida, en el Sistema de Información y Gestión del Empleo –SIGEP-.  

 
� Alcance:  La presente verificación se realizó teniendo en cuenta la información 

reportada al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP-, para 
lo cual esta oficina, tomó una muestra aleatoria y selectiva de las historias 
laborales de los funcionarios y las hojas de vida de los contratistas, que 
presentaron novedad dentro del período comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de 
Septiembre de 2014. 

 
� Criterios de evaluación:   
 
Las normas y procedimientos que se utilizaron como parámetros para realizar la 
evaluación, fueron las siguientes: 
 
- Constitución Política de Colombia 

 
- Ley 489 de 1998: por la cual se dictan normas sobre la organización y 

funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, 
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los 
numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución Política y se dictan otras 
disposiciones. 

 
- Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la 

carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones. 
 

- Decreto 2842 de 2010: Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la 
operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) y se 
deroga el Decreto 1145 de 2004. 
 

- Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras 
disposiciones. 
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VALIDACIÓN:  
 

Mediante memorandos No. 20141300079243 y No. 20141300079253, enviados al Grupo 
de Talento Humano y al Grupo de Contratos y Convenios, respectivamente, la Oficina de 
Control Interno envío el Informe Preliminar para la correspondiente validación. 

 
Mediante memorando No. 20142300080463 de fecha 30 de Octubre de 2014, el Grupo de 
Talento Humano realizó las siguientes precisiones:  

 
OBSERVACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  

 
Lorena Carolina Londoño Sánchez: 
La Oficina de Control Interno evidenció que la funcionaria, vinculada a la planta de 
personal el 15 de Agosto de 2014, no se encuentra en el SIGEP. 
 

 
 
 

PRECISIÓN POR PARTE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO:  
Frente al registro de la funcionaria Lorena Carolina Londoño Sánchez, le informo que la 
funcionaria se encuentra ingresada al SIGEP con anterioridad desde su vinculación con el 
SENA (adjunto pantallazos), de allí que su información se encontraba en el aplicativo y 
debido a que dicha entidad no dio de baja en el momento de su desvinculación y por lo 
tanto nos era imposible dar de alta; al respecto procedimos a comunicarnos con el SENA y 
solicitamos efectuar la novedad de retiro (baja) para que el SGC pudiera dar de alta ya que 
no es posible la doble vinculación en dos entidades. La funcionaria en este momento se 
encuentra registrada correctamente en el SIGEP con el SGC. 
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RESPUESTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
Tal y como se ilustró en el Informe Preliminar, al momento de realizar la verificación, la 
funcionaria no se encontraba en el SIGEP. 
Así las cosas, la Oficina de Control Interno mantiene la observación en los términos del 
Informe Preliminar.  
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OBSERVACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
Gabriel Fernando Perdomo Rincón: 
Se evidenció que la hoja de vida del mencionado funcionario, quien fue vinculado a la 
planta de personal el día 15 de Julio de 2014, no se encuentra actualizada.  

 

 
 

Héctor Felipe Díaz Moreno:  
Se evidenció que la hoja de vida del mencionado funcionario, quien fue vinculado a la 
planta de personal el día 15 de Agosto de 2014, no se encuentra actualizada.  
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Wilson Leonardo Niño Ángel: 
Se evidenció que la hoja de vida del mencionado funcionario, quien fue vinculado a la 
planta de personal el día 01 de Septiembre de 2014, no se encuentra actualizada.  
 

 
 

PRECISIÓN POR PARTE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO:  

En el caso de los funcionarios Gabriel Fernando Perdomo, Héctor Felipe Díaz y Wilson 
Leonardo Niño se aclara que la información si se encuentra registrada y actualizada tal y 
como se muestra en los pantallazos anexos a continuación, sin embargo, el funcionario 
pasó por alto seleccionar el campo señalado como: "certifico que la información de mi 
hoja de vida se encuentra actualizada" , que se encuentra al final de sus datos 
personales. Lo cual causa que al momento de generar el reporte de actualización de hoja 
de vida, el respectivo registro de cada uno de ellos se muestre como NO actualizado. 
Lo anterior se puede corroborar también en el mismo monitoreo donde para los 
funcionarios Héctor Felipe Díaz y Wilson Leonardo Niño, se evidencia claramente que el 
estado de sus hojas de vida es: Aprobado, lo cual indica que la totalidad de su información 
y soportes ya fueron validados por esta coordinación.  
Cabe aclarar que el campo anteriormente mencionado y que no seleccionaron los 
funcionarios no es visible dentro del rol de administración del SIGEP de Talento Humano. 
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(SE MUESTRAN ALGUNOS PANTALLAZOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DE LOS FUNCIONARIOS MENCIONADOS) 
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En referencia con esta aclaración adjunto el correo electrónico mediante el cual se solicitó 
a los funcionarios el ingreso al sistema con el fin de que efectúen la actualización en dicho 
campo. 

 
RESPUESTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
La Oficina de Control Interno mantiene la observación en los términos del Informe 
Preliminar e informa que en el próximo seguimiento que se realice al SIGEP, se verificará 
que los funcionarios hayan acogido la recomendación realizada por el Grupo de Talento 
Humano en el correo electrónico adjunto y que la información se encuentre actualizada, 
con el fin de eliminar la observación.  

 
OBSERVACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
Lorena Carolina Londoño Sánchez: 
La Oficina de Control Interno evidenció que la funcionaria, vinculada a la planta de 
personal el 15 de Agosto de 2014, no se encuentra en el SIGEP. 
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Giovanni Andrés Alarcón Cuellar: 
Se evidenció que la hoja de vida del mencionado funcionario, quien fue vinculado a la 
planta de personal el día 20 de Agosto de 2014, no se encuentra actualizada.  

 

 
 

PRECISIÓN POR PARTE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO:  
Para el caso de los funcionarios Lorena Carolina Londoño Sánchez y Giovanni Andrés 
Alarcón Cuellar efectivamente aunque se encuentran registrados en el SIGEP no han 
procedido a actualizar los datos, ni a cargar los soportes; a continuación adjunto los 
correos en los que se ha hecho la solicitud.  
De igual manera atendiendo a las recomendaciones del informe preliminar se envió vía 
correo electrónico, reiteración de la solicitud para que los funcionarios mencionados 
procedan a realizar su actualización respectiva. (Adjunto correo) 
 
RESPUESTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
Teniendo en cuenta que la precisión no va encaminada a modificar y/o desvirtuar la 
observación por parte de la OCI, esta se mantiene en los términos del Informe Preliminar.  

 
OBSERVACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
De una muestra de 8 ex funcionarios y ex contratistas que ya no prestan sus servicios al 
Servicio Geológico Colombiano, se evidenció que el 100% de ellos, a la fecha de la 
presente verificación, se encuentran vinculados al Instituto en el aplicativo SIGEP, tal y 
como se expuso en el numeral IV del presente informe.  

PRECISIÓN DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO:  
Finalmente al respecto de los funcionarios que pertenecieron a la planta de personal del 
Instituto y aparecen en el SIGEP registrados, me permito informarle que ya se efectuaron 
los respectivos retiros de dicho personal, garantizando que los funcionarios públicos de la 
planta de personal del SGC activos se encuentran debidamente registrados al igual que 
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los funcionarios retirados se encuentran dados de baja en el aplicativo.  
 
RESPUESTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
Teniendo en cuenta que no se adjuntaron los soportes de dicha modificación y que 
durante la ejecución de la auditora de evidenció lo plasmado en la observación, esta se 
mantiene en los términos del Informe Preliminar.  
 
 
De igual manera, el Grupo de Contratos y Convenios, mediante memorando No. 
20142100080593 de fecha 30 de Octubre de 2014, realizó las siguientes precisiones:  

 
OBSERVACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
Laura Marcela Olarte Gelvez: 
Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada contratista, no se encuentra 
actualizada.  
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Orlando Merchán Meléndez: 
Se evidenció que la hoja de vida del mencionado contratista, no se encuentra actualizada.  

 

 
 

Yuli Paola Torres Pardo:  
Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada contratista, no se encuentra 
actualizada.  
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Jairo Clavijo Torres:  
El mencionado contratista no se encuentra en el aplicativo SIGEP. 

 

 
 

PRECISIÓN POR PARTE DEL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVEN IOS:  
Refiero de Los contratistas, Laura Marcela Olarte Gelvez c.c. 37.727.526, Orlando 
Merchán Meléndez c.c. 1.095.795.277, Yuli Paola Torres Pardo c.c. 52.817.714 y Jairo 
Clavijo Torres c.c. 8.301.150, a quienes reportaron como no actualizada su hoja de vida en 



 

 

  INFORME OCI-I-098 de 2014 

SEGUIMIENTO A LA INFORMACIÓN REPORTADO EN EL SIGEP – 3ER TRIMESTRE 2014 
Página 14 de 40 

el aplicativo, para su verificación, adjunto a éste copia del pantallazo del SIGEP como 
prueba que su hoja de vida se encuentra actualizada, quedando pendiente únicamente el 
Sr. Iván René Adarme Amado c.c. 91.159.320. 
 
RESPUESTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
Tal y como se expuso en el Informe Preliminar en los pantallazos adjuntos, al momento de 
realizar la verificación, la hoja de vida de los anteriores contratistas no se encontraba 
actualizada en el SIGEP.  
 
OBSERVACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
La Oficina de Control Interno, seleccionó una muestra de 10 contratistas, de los cuales el 
100% de ellos, se encuentran vinculados en el aplicativo SIGEP como Empleados 
Públicos, tal y como se expuso en el numeral V del presente informe.   

 
PRECISIÓN POR PARTE DEL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVEN IOS:  
Con respecto a los Contratistas que están registrados como Empleado Público, es preciso 
anotar que estos contratistas fueron relacionados en la primera base plana enviada al 
DAFP Departamento de la Función Pública para realizar el cargue masivo que para ese 
momento se realizó directamente desde allí por el número de personas a registrar, en el 
momento de subir la información todos fueron enviados como empleados públicos.  
Adicionalmente, los Grupos, Talento Humano y Contratos, tienen a su cargo contraseñas 
de ingreso diferente, los contratistas que registran en estado de Empleado Público no 
pueden ser modificados con la contraseña de Contratos si no que es preciso que Talento 
Humano con su contraseña realice la modificación y haga el cambio de Empleado público 
a Contratista y viceversa(sic). 
 
RESPUESTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  
Tal y como lo está confirmado el Grupo de Contratos y Convenios, efectivamente hay 
contratistas que se encuentran vinculados como empleados públicos. 
Por lo anterior y teniendo en cuenta que la precisión no está encaminada a desvirtuar y/o 
modificar la observación, esta se mantiene en los términos del Informe Preliminar.  

 
HASTA AQUÍ LA VALIDACIÓN.  

 
I-. VERIFICACIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN: 
 
Con el fin de adelantar la revisión de novedades de personal e inclusión de información 
relativa a la hoja de vida de funcionarios y contratistas del Servicio Geológico 
Colombiano, para el período comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre de 
2014, la Oficina de Control Interno envió memorandos No. 20141300070853 y No. 
20141300010843 de fecha 29 de Octubre de 2014, solicitando al Grupo de Talento 
Humano y al Grupo de Contratos y Convenios, respectivamente, relación de los 
funcionarios vinculados y los contratistas legalizados para el período comprendido 
entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre de 2014. 
 
Con razón a lo anterior, mediante memorando NO. 20142300071803 de fecha 2 de 
Octubre de 2014, el Grupo de Talento Humano dio respuesta a la solicitud por parte de 
esta oficina y envió relación titulada “FUNCIONARIOS VINCULADOS A LA PLANTA 
DE PERSONAL DEL SERVICIO GEOLÓGICO COLOMBIANO ENTRE EL 01 DE 
JULIO Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014”, que contiene un total de 39 funcionarios.  
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De igual manera, el día 14 de Octubre de 2014, mediante correo electrónico, el Grupo 
de Contratos y Convenios envío base de datos titulada “3° SIGEP 2014 JULIO a 
SEPTIEMBRE”, que contiene un total de 25 contratistas.  
 
Sobre lo anterior, se tomó la siguiente muestra aleatoria y selectiva: 
 

 

 

 

 
II-. FUNCIONARIOS: 
 
No.  NOMBRE FUNCIONARIO 
1. Lorena Carolina Londoño Sánchez  
2. Gabriel Fernando Perdomo Rincón 
3. Claudia Yaneth Martínez Díaz 
4. Sindy Milena Sepúlveda Díaz 
5. Rosa Amelia Parra Cartagena 
6. María Fernanda Castillo Rodríguez 
7. Giovanni Andrés Alarcón Cuellar 
8. Manuel Hernando Romero Moreno 
9. Nicolás Enrique Lallemand Najar 

10. Héctor Felipe Díaz Moreno 
11. Wilson Leonardo Niño Ángel  
 
1. Lorena Carolina Londoño Sánchez: 

La Oficina de Control Interno evidenció que la funcionaria, vinculada a la planta de 
personal el 15 de Agosto de 2014, no se encuentra en el SIGEP. 
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2. Gabriel Fernando Perdomo Rincón: 

Se evidenció que la hoja de vida del mencionado funcionario, quien fue vinculado a 
la planta de personal el día 15 de Julio de 2014, no se encuentra actualizada.  
 

 
 
 

3. Claudia Yaneth Martínez Díaz:  
Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada funcionaria se encuentra 
actualizada.  
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4. Sindy Milena Sepúlveda Díaz: 

Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada funcionaria se encuentra 
actualizada.  
 

 
 

5. Rosa Amelia Parra Cartagena: 
En consulta realizada el día 24 de Octubre se evidenció diferencia en el primer 
apellido de la mencionada funcionaria, teniendo en cuenta que, en la base de datos 
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enviada por el grupo su primer apellido es Parra, mientras que en la base de datos 
Excel exportada del aplicativo SIGEP es Palacios.  

 

 
 
Sin embargo, en consulta realizada el día 27 de Octubre de 2014, se evidenció que 
los apellidos se encuentran correctos.  
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De igual manera, se evidenció que la hoja de vida de la mencionada funcionaria se 
encuentra actualizada.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. María Fernanda Castillo Rodríguez: 
Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada funcionaria se encuentra 
actualizada.  

 

 
 

7. Giovanni Andrés Alarcón Cuellar: 
Se evidenció que la hoja de vida del mencionado funcionario, quien fue vinculado a 
la planta de personal el día 20 de Agosto de 2014, no se encuentra actualizada.  
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8. Manuel Hernando Romero Moreno: 
Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada funcionaria se encuentra 
actualizada.  

 

 
 

9. Nicolás Enrique Lallemand Najar: 
Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada funcionaria se encuentra 
actualizada.  

 



 

 

  INFORME OCI-I-098 de 2014 

SEGUIMIENTO A LA INFORMACIÓN REPORTADO EN EL SIGEP – 3ER TRIMESTRE 2014 
Página 21 de 40 

 

 
10. Héctor Felipe Díaz Moreno:  

Se evidenció que la hoja de vida del mencionado funcionario, quien fue vinculado a 
la planta de personal el día 15 de Agosto de 2014, no se encuentra actualizada.  

 

 
 

11. Wilson Leonardo Niño Ángel: 
Se evidenció que la hoja de vida del mencionado funcionario, quien fue vinculado a 
la planta de personal el día 01 de Septiembre de 2014, no se encuentra 
actualizada.  
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III.- CONTRATISTAS 
 
No. NOMBRE  CONTRATISTA 

1. Laura Marcela Olarte Gelvez 
2. Orlando Merchán Meléndez  
3. Yuli Paola Torres Pardo 
4. Juan Pablo Zapata Villada  
5. Iván René Adarme Amado 
6. Jairo Clavijo Torres 
7. Laura Yanira Riveros Beltrán  

 
1. Laura Marcela Olarte Gelvez: 

Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada contratista, no se encuentra 
actualizada.  
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2. Orlando Merchán Meléndez: 
Se evidenció que la hoja de vida del mencionado contratista, no se encuentra 
actualizada.  
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3. Yuli Paola Torres Pardo:  
Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada contratista, no se encuentra 
actualizada.  
 

 
De igual manera, se evidenció que la menciona contratista se encuentra en la 
casilla “TIPO DE ALTA” como Empleado Público. 
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4. Juan Pablo Zapata Villada: 
Se evidenció que la hoja de vida del mencionado contratista, se encuentra 
actualizada.  
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5. Iván René Adarme Amado: 
El mencionado contratista no se encuentra en el aplicativo SIGEP.  
 

 
6. Jairo Clavijo Torres:  

El mencionado contratista no se encuentra en el aplicativo SIGEP. 
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7. Laura Yanira Riveros Beltrán: 
Se evidenció que la hoja de vida de la mencionada contratista, se encuentra 
actualizada.  
 

 
 
IV.- CONTRATISTAS Y FUNCIONARIOS QUE YA NO PRESTAN SUS 
SERVICIOS EN EL INSTITUTO: 
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La Oficina de Control Interno solicitó al Grupo de Talento Humano y al Grupo de 
Contratos y Convenios, informar el número de funcionarios y contratistas que a 
corte 30 de Septiembre de 2014 se encontraban vinculados con el Servicio 
Geológico Colombiano, sobre lo cual se obtuvo como respuesta 289 funcionarios y 
360 contratistas, para un total de 649.  
 
Así las cosas y según lo anteriormente expuesto, para la Oficina de Control Interno 
no es clara la razón por la cual en el aplicativo SIGEP registra un total de 1050 
personas, si en la actualizada sumando contratistas y funcionarios, en el Servicio 
Geológico Colombiano, laboran 649 personas.  
 
Con razón a lo anterior, esta oficina seleccionó una muestra aleatoria de 8 de ex 
funcionarios y ex contratistas, que a la fecha de la presente verificación aún se 
encuentran registrados en el aplicativo como si se encontraran vinculados al 
Servicio Geológico Colombiano.  

 

 
 
 

 
 
No.  NOMBRE FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS  
1. Harlin Javier Pinto Ustate 
2. Soraya Astrid Lozano Marín 
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3. Alexandra Casalimas  
4. Yolanda Beltrán Barrera 
5. Claudia Adriana Velandia León 
6. Sandra Milena Pinzón Barrera 
7. Héctor Giovanni Beltrán Mejía 
8. Ángela María Merlano Díaz 
 
1. Harlin Javier Pinto Ustate 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Soraya Astrid Lozano Marín 
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3. Alexandra Casalimas 

 

 
4. Yolanda Beltrán Barrera 
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5. Claudia Adriana Velandia León 
 

 
6. Sandra Milena Pinzón Barrera 
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7. Héctor Giovanni Beltrán Mejía 

 

 
8. Ángela María Merlano Díaz 
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V.- CONTRATISTAS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS AL INSTI TUTO Y QUE EN EL 
SIGEP SE ENCUENTRAN VINCULADOS COMO EMPLEADOS PUBLI COS. 
 



 

 

  INFORME OCI-I-098 de 2014 

SEGUIMIENTO A LA INFORMACIÓN REPORTADO EN EL SIGEP – 3ER TRIMESTRE 2014 
Página 34 de 40 

La Oficina de Control Interno, seleccionó una muestra aleatoria de 10 contratistas, con el 
fin de evidenciar su vinculación en la casilla “Tipo de Alta”, a saber:  
 

1. Sandra Milena Espinel Plazas  
 

 
 

2. Alba Liliana Moreno Paloma  
 

 
 

3. Diana Catalina Suarez Giraldo 
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4. Yovanny Enrique Torres Cruz 
 

 
 
 

5. Julián Andrés Marín Ríos 
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6. Mónica Sidalia Márquez Ruiz 
 

 
7. Francisca Guarnizo Carvajal  
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8. Carlos Mauricio Galeano Campo 
 

 
9. Amanda Montaña Flórez 
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10. Juan Guillermo Ramírez González  
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Así las cosas y según lo anteriormente expuesto, para la Oficina de Control Interno 
no es clara la razón por la cual los contratistas arriba citados, se reportan, en el 
aplicativo SIGEP, como Empleados Públicos y no como Contratistas.  

 
VI.- CUMPLIMIENTO MEMORANDO No. 20141300062573 
 
Con ocasión a reunión sostenida en el Ministerio de Minas y Energía el día 27 de Agosto 
de 2014 y en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, la Oficina de Control Interno, envío 
memorando No. 20141300032573 al Grupo de Contratos y Convenios informando que el 
plazo límite para actualizar la información relativa a hojas de vida de contratistas, era el día 
6 de Septiembre de 2014. 
 
Así las cosas y teniendo en cuenta lo evidenciado a lo largo del presente informe, la 
Oficina de Control Interno reitera la importancia de dar cumplimiento a lo establecido en el 
Decreto 2842 de 2010, en el sentido de que las hojas de vida de los contratistas que 
prestan sus servicios al Servicio Geológico Colombiano, deben estar actualizadas 
previamente a la celebración del contrato.  
 
CONCLUSIONES:  
 

- Del 100% de la muestra tomada, correspondiente a 11 funcionarios y 7 contratistas, 
se evidenció que para el 50% de ellos, la hoja de vida se encuentra actualizada en 
el aplicativo SIGEP.  

 
- De la muestra tomada, 28 funcionarios y contratistas, se evidenció que 1 contratista 

y 2 funcionarios, correspondiente a un 16.6%, no se encuentran registrados en el 
aplicativo SIGEP. 
 

- Se evidenció que para el 33.3% de la muestra tomada, la hoja de vida 
correspondiente a 4 contratistas y a 2 funcionarios, no se encuentra actualizada en 
el aplicativo SIGEP, desconociendo lo establecido en el Artículo 10 del Decreto 
2842 de 2010, a saber: “…están obligados a diligenciar el formato único de hoja de 
vida: “1. Los empleados públicos que ocupen cargos de elección popular y que no 
pertenezcan a Corporaciones Públicas, de período fijo, de carrera y de libre 
nombramiento y remoción, previamente a la posesión. 3. Los contratistas de 
prestación de servicios, previamente a la celebración del contrato.” (Subrayado 
fuera del texto).  
 

- De una muestra de 8 ex funcionarios y ex contratistas que ya no prestan sus 
servicios al Servicio Geológico Colombiano, se evidenció que el 100% de ellos, a la 
fecha de la presente verificación, se encuentran vinculados al Instituto en el 
aplicativo SIGEP, tal y como se expuso en el numeral IV del presente informe.  
 

- La Oficina de Control Interno, seleccionó una muestra de 10 contratistas, de los 
cuales el 100% de ellos, se encuentran vinculados en el aplicativo SIGEP como 
Empleados Públicos, tal y como se expuso en el numeral V del presente informe.   
 

VII.- RECOMENDACIONES: 
 

- Realizar las acciones a que haya lugar, con el fin de que la información relativa a la 
hoja de vida de funcionarios y contratistas vinculados al Servicio Geológico 
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Colombiano, se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna, veraz y 
confiable, tal y como lo establece el Decreto 2842 de 2010, en su Artículo 7.  
 

- Depurar, en lo que corresponda, la información de todos los contratistas y 
funcionarios que actualmente no prestan sus servicios al Servicio Geológico 
Colombiano, pero que se encuentran como vinculados al Instituto, en el aplicativo 
SIGEP. 
 

- Solicitar a quien haya lugar, la corrección del tipo de alta/vinculación de los 
contratistas que actualmente se encuentran reportados en el SIGEP como 
Empleados Públicos.  


